STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W OSRODKU SZKOLENIA KIEROWCOW

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

W wykonaniu przepisow ustawy i w trosce o zapewnienie bezpieczenstwa
Matoletnim biorgcym udziat w zajeciach organizowanych przez Osrodek Szkolenia
Kierowcow QUATTRO JACEK MICHALIK, eliminowaniu ryzyka popetnienia wobec
nich naduzyé¢, a takze w trosce o ich godnosc¢ oraz dobro psychiczne przyjmuje sie
ponizsze Standardy Ochrony Matoletnich. Zapewnienie oraz kompleksowe zasady
zachowania wobec Matoletnich ze strony oséb zatrudnionych w naszej jednostce
oraz procedury dziatania w przypadku stwierdzenia krzywdy stanowig cato$é
niniejszej polityki.
Personel Osrodka Szkolenia Kierowcéw QUATTRO JACEK MICHALIK bierze na
siebie odpowiedzialnosc¢, obowigzek i zobowigzanie do wspoétpracy w ich
bezpiecznym ksztatceniu oraz kregu, ktéry moze doznawac ze strony oséb z tego
obszaru jak ich najblizsi.
Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest zapewnienie bezpieczenstwa
Matoletnim przebywajgcym w Osrodku Szkolenia Kierowcéw QUATTRO JACEK
MICHALIK na podstawie zachowywania najwyzszych standardéw bezpieczenstwa.
Kierownictwo Osrodka zobowigzuje sie do szczegdlnego nadzoru nad
bezpieczehstwem Matoletnich:

o a) W obszarze organizacji i prowadzenia zaje¢ w Osrodku.

o b) W zakresie komunikacji z Matoletnimi bezposredniej i przy wykorzystaniu

Srodkow elektronicznych.
o ¢) W miejscu odbywania zaje¢ praktycznych i teoretycznych oraz w czasie
ich trwania.

Osrodek zapewnia kompleksowy system ochrony Matoletnich obejmujacy w
szczegolnosci:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Zasady bezpiecznej komunikacji pomiedzy personelem a matoletnimi.
¢) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych Matoletnich.
d) Procedury interwencji w przypadku podejrzenia zagrozenia dobra
Matoletniego.
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OSRODEK - prywatna jednostka o$wiatowa stanowigca Osrodek Szkolenia
Kierowcow.

MALOLETNI - kazda osoba ponizej 18 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

MALOLETNI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH - dzieci, ktore
potrzebujg rozpoznania i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wynikajgcych z nastepujgcych czynnikow: szczegolnych uzdolnien,
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niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, choroby przewlekte;,
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, zaburzen komunikacji jezykowej,
niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban
Srodowiskowych wynikajgcych ze zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka, trudnosci
adaptacyjnych, itd.

ZARZADZAJACY - osoba kierujgca dziatalnoscig i funkcjonowaniem Os$rodka
Szkolenia Kierowcow.

PERSONEL - wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawne, umowy o wspotprace, a takze osoby podejmujgce obowigzki na
zasadach wolontariatu, trenerzy, animatorzy, praktykanci, stazysci.

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA POLITYKE OCHRONY MALOLETNICH -
pracownik wyznaczony przez Zarzgdzajgcego do realizacji i nadzoru nad systemem
Polityki Ochrony Matoletnich Osrodka.

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU BEZPOSREDNIO
DOPUSZCZONEGO DO DZIALALNOSCI ZWIAZANEJ Z PRACA Z MALOLETNIMI

1.

Osrodek zapewnia wykonywanie pracy z Matoletnimi przez Personel o najwyzszych
kwalifikacjach i zweryfikowanych kompetencjach zgodnie z ustawowym oraz
przeciwdziataniem zagrozeniom przestepczym o charakterze seksualnym w
stosunku do Matoletnich.

Personel dopuszczony do pracy z Matoletnimi jest weryfikowany co do karalnosci z
uwzglednieniem ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym oraz przemocy wobec Matoletnich (art. 21
ustawy).

Weryfikacja Personelu do pracy w Osrodku w oparciu 0 umowe o prace i umowe
cywilnoprawng odbywa sie na chwile dopuszczenia do pracy, a nastepnie jest
weryfikowana co 12 miesiecy od stycznia kazdego kolejnego roku.

Weryfikacja Personelu realizowana jest poprzez rejestr sprawcow w kierunku
czynow zabronionych wobec Matoletnich.

IV.

STANDARDY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU OSRODKA Z MALOLETNIMI
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Podstawg relacji z Matoletnimi jest postepowanie zgodne z zasadami
bezpieczenhstwa, szacunku, uprzejmosci oraz z zasadg niedyskryminacji.

Osrodek jasno okresla zakaz zachowan Personelu wobec Matoletnich
naruszajgcych ich godnosc.

Personelowi nie wolno nawigzywac relacji o charakterze intymnym, erotycznym lub
fizycznym z Matoletnimi pod zadnym pozorem.

Personel nie komentuje ciata Matoletniego, jego atrakcyjnosci, seksualnosci oraz
wygladu w sposéb bezposredni lub dwuznaczny.

Osrodek zabrania kontaktow Personelu z Matoletnimi w formie prywatnej (spotkan,
rozmow, wiadomosci), w tym przy uzyciu prywatnych komunikatoréw lub kanatéw
spotecznosciowych.



6. W stosunku do Matoletnich o specjalnych potrzebach edukacyjnych personel
Osrodka:

o a) Postepuje z najwyzszym wyczuciem, dbatoscig i wrazliwoscia.

o b) Przeciwdziata oSmieszaniu, Izeniu, dyskryminacji i przemocy w kazdej
formie.

o c¢) ldentyfikuje sytuacje i zagrozenia, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu,
prywatnosci i intymnosci.

o d) Identyfikuje problemy samouszkodzen tych Matoletnich i ich zgoda, oraz
angazuje opiekunoéw matoletniego/opieke pomocy psychologicznej.

7. Zabronione sg wszelkie formy krzywdzenia Matoletniego przez Personel Osrodka, w
tym szczegolnie:

o a) Osobiste relacje o charakterze seksualnym.

o b) Wykorzystywanie Matoletniego w materiatach filmowych, erotycznych i
seksualnych.

o c¢) Naktanianie do zachowan sugerujgcych seksualnosé¢ i aktywnosé
seksualng.

o d) Utrwalanie i przechowywanie wizerunku matoletniego w kontekscie
seksualnym.
e) Wymuszanie kontaktu fizycznego.
f) Stosowanie przemocy psychicznej.
g) Znecanie sie, upokorzenie.

V. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET | OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI |
ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET

1. Osrodek nie udostepnia Matoletnim dostepu do sieci Internet.
2. Odpowiedzialnos¢ za korzystanie przez Matoletnich z prywatnego Internetu
mobilnego ponoszg Opiekunowie Matoletnich.

VL.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

1. Osrodek zachowuje najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Przetwarzanie wizerunku Matoletniego odbywa sie wytgcznie na podstawie zgody
opiekuna prawnego.

3. Personel nie udostepnia danych osobowych Matoletniego osobom trzecim bez
zgody opiekuna.

4. Personel nie wykonuje zdje¢ i nagran wideo Matoletniego bez pisemnej zgody
opiekuna.

VII.



PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA ZAGROZENIA DOBRA
MALOLETNIEGO NA TERENIE OSRODKA

1.

2.

w

Personel Osrodka zobowigzany jest do natychmiastowego zgtoszenia podejrzenia
krzywdy Matoletniego Osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Matoletnich.
Osoba odpowiedzialna dokonuje analizy zdarzenia i, jesli zachodzi podejrzenie
przestepstwa, powiadamia odpowiednie stuzby.

W pierwszej kolejnosci zapewnia sie bezpieczenstwo Matoletniego.

Jezeli Personel zauwazy slady wskazujgce na krzywdzenie Matoletniego, powinien
upewnic sie, czy nie istnieje bezposrednie ryzyko wobec Matoletniego i powiadomic
Osobe odpowiedzialng za polityke ochrony oraz Zarzgdzajgcego.

Jezeli to Matoletni poinformowat Personel o doznawanej krzywdzie, zapewnia sie
bezpieczehstwo, a nastepnie zgtasza zdarzenie Osobie odpowiedzialne;j i
Zarzgdzajgcemu.

Dziatania interwencyjne muszg by¢ podjete niezwtocznie i w sposob zgodny z
prawem, z poufnoscig danych i mozliwym ograniczeniem traumy.

Osrodek archiwizuje wszelkie dokumenty opisujgce zdarzenie i podjete dziatania
interwencyjne.

VIIl.

PROCEDURA REAGOWANIA W SYTUACJI PODEJRZENIA ZAGROZENIA DOBRA
MALOLETNIEGO ZNAJDUJACEGO SIE NA TERENIE OSRODKA

1.

W sytuacji zaistnienia podejrzenia zagrozenia dobra Matoletniego znajdujgcego sie
na terenie Osrodka Personel jest zobowigzany do adekwatnej reakcji i podjecia
dziatan.

Przypadki, gdy Personel Osrodka zaobserwowat zdarzenie, w ktérym Matoletni
doznat krzywdy, slady wskazujgce na krzywdzenie Matoletniego, a takze gdy
Matoletni sam poinformowat o krzywdzeniu - uzasadniajg podjecie adekwatnej
reakcji.

Jezeli Matoletni doznaje bezposredniego krzywdzenia (jest bity, szarpany,
wyzywany) Personel winien zapewni¢ mu bezpieczehstwo, umiesci¢ w osobnym
pomieszczeniu pod opiekg osoby dorostej, powiadomi¢ Osobe odpowiedzialng za
polityke ochrony matoletnich, Zarzadzajgcego i Policje.

Jezeli Personel Osrodka zaobserwowat slady wskazujgce na krzywdzenie
Matoletniego, powinien sie upewnic¢ czy Matoletniemu nie zagraza bezposrednie
niebezpieczenstwo i powiadomi¢ Osobe odpowiedzialng za polityke ochrony
matoletnich oraz Zarzadzajgcego.

Jezeli do Personelu Osrodka zwrdcit sie Matoletni i poinformowat o doznawanym
krzywdzeniu, ten winien zapewni¢ mu bezpieczenstwo, i powiadomi¢ Osobe
odpowiedzialng za polityke ochrony matoletnich oraz Zarzgdzajacego.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, powinny polega¢ na natychmiastowym
powiadomieniu o zaistniatej sytuacji Zarzadzajgcego, a jesli to nie bedzie mozliwe
lub mogtoby spowodowac zbedne opoznienie, na powiadomieniu przetozonego lub
policji.

Dziatania cztonka Personelu nie powinny zagraza¢ bezpieczenstwu jego samego,
Matoletniego, ani tez osob postronnych i winny pozostawac¢ w granicach prawa, w
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szczegolnosci stosowac sie do zasad regulujgcych kwestie obrony koniecznej lub
tzw. zatrzymania obywatelskiego.

Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony matoletnich i/lub Zarzgdzajacy, ktéra
otrzymata informacje o krzywdzeniu Matoletniego, winna udzieli¢ Personelowi, ktory
przekazat tg informacje, wszelkiego wsparcia, zweryfikowac stan faktyczny i podjgé
decyzje o ewentualnym wezwaniu Policji, ztozeniu zawiadomienia o przestepstwie
lub poinformowaniu Sadu Opiekunczego.

Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony matoletnich sporzadza i przechowuje
dokumentacje dotyczgcag zdarzenia na ktorg sktadajg sie notatki ze zdarzenia i kopie
dokumentéw.

Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony matoletnich, co najmniej raz na dwa lata
dokonuje ewaluaciji przyjetych standardéw i procedur, a jesli zachodzi potrzeba ich
poprawy to nanosi stosowne zmiany.

. Standardy podlegajg udostepnieniu na stronie internetowej https://Iquattro.pl

(zgodnie z oryginatem), a takze sg udostepnione w biurze Osrodka w wersji zupetnej
oraz skréconej - przeznaczonej dla Matoletnich.
Standardy wchodzg w zycie z dniem 02.06.2025 r.


https://twojaelka.pl/
https://lquattro.pl
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